
АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГААС 2022 ОНД  БАТЛАН ГАРГАСАН ЗАХИРАМЖИЙН 2 ДУГААР УЛИРЛЫН ХЭРЭГЖИЛТ 

2022.07.04 

№ 
Захирам

жийн 
дугаар 

Шийдвэрийн 
нэр, огноо, 

дугаар 

Заалт
ын 

дугаар 
Заалт 

Хариуцан 
хэрэгжүүлэх 
байгууллага 

Хэрэгжилт, үр дүн Хувь 

42 А/207 

Боловсролын 
салбарын 
төсвийн  

шинэчлэлийг 
удирдлага, 

арга зүйгээр  
хангах дэд 

ажлын 
хэсгийн 

ахлагчийг   
өөрчлөн 
томилох 

тухай  
2022.05.12 

48 

2. Захирамжийн биелэлтийг хангаж, үр 
дүн, гүйцэтгэлийг хагас жил тутам 
танилцуулж ажиллахыг ажлын хэсэг 
(М.Болор-Эрдэнэ)-т даалгасугай. 
 

НБХ 

Боловсрол шинжлэх ухааны яамны сайдын 
2022 оны 01 дүгээр сарын 07-ны өдрийн А/04 
тушаал, төрийн нарийн бичгийн даргын  01 
дүгээр сарын 12-ны өдрийн 2/143 дугаар тоот 
чиглэл зэргийг үндэслэн Аймгийн засаг 
даргын  01 дүгээр сарын 17-ны өдрийн А/06 
тоот захирамжаар 11 хүний бүрэлдэхүүнтэй 
дэд ажлын хэсгийн байгуулагдан ажиллаж 
байна.  Дэд ажлын хэсгийн ахлагч өөр 
байгууллагат шилжин ажилласантай 
холбоотойгоор ажлын хэсгийн ахлагчийг 
Аймгийн Засаг даргын 05 дугаар сарын 12-
ны өдрийн А/224 тоот захирамжаар 
шинэчлэн томилсон. Ажлын хэсгийн 
гишүүдээс 7 хүний бүрэлдэхүүнтэйгээр  02 
дугаар сарын 14-ны өдрийн 11 цагт  төсвийн 
шинэчлэлийн хүрээнд авах арга хэмжээ, 
хийж хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөө 
боловсруулан Аймгийн Засаг даргын тамгын 
газрын даргаар батлуулсан. Эхний хагас 
жилийн байдлаар ажлын төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан 21 заалтаас 2 заалт хэрэгжээгүй 
тасарч, 3 заалт хугацаа болоогүй, 16 
заалтын хэрэгжилт 73.8 хувьтай байна 

 

70 

52 А/255 

Боловсрол, 
шинжлэх 
ухааны 
газрын  

 бүтэц, орон 
тоог 

шинэчлэн 
 батлах тухай 

2022.06.15 

58 

2. Батлагдсан орон тоонд багтаан  
ажилтан, албан хаагчдын албан 
тушаалын тодорхойлолт, ажил 
үүргийн хуваарийг  шинэчлэн баталж, 
биелэлтэд хяналт тавьж  ажиллахыг  
Боловсрол, шинжлэх ухааны газрын  
дарга (Ц.Уранбямба)-д даалгасугай. 

НБХ  
БШУГ 

Аймгийн Засаг даргын 2022 оны 255 
дугаар захирамжаар БШУГ-ын бүтэц 
орон тоо батлагдсантай 
холбогдуулан төрийн захиргааны 18 
албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулан хянаж, байгууллагын 
удирдлагад төслийн байдлаар 
танилцуулж, төрийн албаны 
зөвлөлөөр батлуулахаар 
хүргүүлэхэд бэлэн болов. 

70 

 100 хувь-0, 70 хувь-2, 30 хувь-0,  0 хувь-0, ХБ-0 70 



 

 

                                                            БОЛОВСРОЛ ШИНЖЛЭХ УХААНЫ ГАЗАР 


