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№ Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ Шалгуур үзүүлэлт Хугацаа Хариуцах албан 
хаагч 

Хүний нөөцийг хөгжүүлэх чиглэлээр 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 
Албан хаагчдын мэдлэг, 
мэргэжлийг дээшлүүлэх 
чиглэлээр зохион байгуулсан 
гадаад, дотоод сургалтанд 
албан хаагчдыг хамруулах 

1.1  Нийт сургалт семинар, зөвлөгөөний тоо  
 
 
 

Жилдээ 

 
 
 
 

Байгууллагын 
дарга нар  

үүнээс  Дотоод сургалтын тоо /Өөрөөс зохион 
байгуулсан ажлын байран дахь/  

 сумын ЗДТГ, бусад байгууллагаас 
зохион байгуулсан сургалтын тоо 
/Мэдээллийн цаг бусад цаг үеийн г.м/ 

Гадаад сургалтын тоо /Гадаад улс, улс, 
бүс, аймгийн хэмжээнд/ 

Туршлага солилцох арга хэмжээний тоо 

1.2  Хамрагдсан нийт албан хаагчийн тоо 

үүнээс  эмэгтэй албан хаагч 

эрэгтэй албан хаагч 

удирдах албан тушаалтан 

гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан 

1.3  Нийт албан хаагчдын сургалтанд 
хамрагдсан хувь 

 
 

2 

 
 
Албан хаагчдаа хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх чиглэлээр 
байгууллагын болон зохион 
байгуулагч талын зардлаар 
гадаад сургалтанд хамруулах  

2.1 Нийт гадаад сургалт семинар, 
зөвлөгөөний тоо 

 
 
 

Жилдээ 

 
 
 

Байгууллагын 
дарга нар  

2.2 Хамрагдсан албан хаагчийн тоо 

үүнээс эмэгтэй албан хаагч 

эрэгтэй албан хаагч 

удирдах албан тушаалтан 

гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан 

2.3 Нийт албан хаагчдын сургалтанд 
хамрагдсан хувь 



3 Албан хаагчдыг хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх чиглэлээр 
зарцуулсан зардал 

- Албан хаагчдын сургалт, хөгжлийн үйл 
ажиллагаанд зарцуулсан зардлын 
хэмжээ 

Жилдээ Байгууллагын 
дарга нар  

4 3 болон түүнээс дээш жил 
ажиллаж байгаа мэргэшсэн 
боловсон хүчний үзүүлэлт  

- 70 хувиас дээш  Жилдээ Байгууллагын 
дарга нар  

Ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах чиглэлээр  

 
 

5 

 
 
Төрийн албан хаагчдын 
ажлын байрны хэвийн 
нөхцлийг бүрдүүлэх, 
шаардлагатай техник 
хэрэгслээр хангах  

5.1 Ажлын байрны сэтгэл ханамжийн санал 
асуулгын дүн  
 

 
 
 

Жилдээ 

 
 
 

Байгууллагын 
дарга нар 

5.2 Техник хэрэгслийн нөхцөл байдалд 
үнэлгээ хийсэн байдал 
 

5.3 Шаардлагатай тоног төхөөрөмжөөр 
хангасан албан хаагчийн тоо 

5.4 Зарцуулсан зардлын хэмжээ 

 
 
 

6 

 
 
 
Цалин хөлс, шагнал 
урамшууллын тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх 

6.1 Шагнал урамшуулалд хамрагдсан албан 
хаагчийн тоо /Шагналд тодорхойлсон 
байдал/ 

 
 
 

Жилдээ 

 
 
 

Байгууллагын 
дарга нар 

Нягтлан бодогч 
нар 

6.2 Албан хаагчдын үйл ажиллагааны 
үнэлгээ, ажилласан жил, ур чадварыг 
харгалзан олгох нэмэгдэл, зэрэг дэв, 
шатлал ахиулах, үр дүнгийн 
урамшуулалд хамрагдсан хувь 

6.3 Нийт зарцуулсан зардлын хэмжээ 

6.4 Бусад төрөл бүрийн дэмжлэгт 
хамруулсан байдал 

 
7 

 
Албан хаагчдын эрүүл 
мэндийг хамгаалах, 
урьдчилан сэргийлэх 

7.1 Эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт хамруулсан байдал  

 
Жилдээ 

 
Байгууллагын 

дарга нар 
Нягтлан бодогч 

нар 

7.2 Албан хаагчдын хамрагдалт 

7.3 Ковид-19 халдвараас урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр зохион байгуулсан 
ажил 

7.4 Зарцуулсан зардлын хэмжээ 

 

ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗАР 


