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1. КОВИД-19 ХАЛДВАРТ ЦАР ТАХЛААС ҮҮДЭЛТЭЙ ЭДИЙН ЗАСАГ, НИЙГМИЙН ХҮНДРЭЛИЙГ ДАВАН ТУУЛАХ БОДЛОГО 

2.1.3.1 

Арга хэмжээ: Нэгдсэн 
эмнэлгийг компьютер 
томографи, сумдыг 
мобайль технологоор  
хангана.   

2021-
2024 

72.0 
 

 Мобайль 
технологоор 
хангагдсан 
сумын тоо 

2019 4 8 Хэрэгжилтийг тооцох хугацаа болоогүй 

 
ҮБ 

2.3 . Боловсрол 

2.3.1.1 
Арга хэмжээ: Сайнцагаан, 
шинээр цэцэрлэгийн 
барилга барих 

2021-
2024 

1000.
0 

Ашиглалтад 
шинээр орсон 

цэцэрлэгийн тоо 
2020 2 3 

9-р цэцэрлэг барих газрын захирамж 
гараад байна. Тус цэцэрлэгийг барих 
болсон үндэслэлийг ХОХБХэлтэст 
хүргүүллээ.  
2-р цэцэрлэгийн шинэ барилгын зураг 
төсөв аймгийн МХГазраар хянагдан 
дүгнэлт гарч магадлалаар орох шатандаа 
явж байна. 

30 

2.3.2.1 

Арга хэмжээ: Сайнцагаан, 
Сайхан-Овоо, Эрдэнэдалай, 
Дэлгэрцогт,  сумдад шинээр 
сургуулийн барилга барих 

2021-
2024 

2000.
0 

Ашиглалтад 
шинээр орсон 
сургуулийн тоо 

2020 0 1 

Сургуулийн барилгын зургыг “Бэйс онцгой 
дизайн” компани хийж, аймгийн МХГазарт 
хянагдан зөвшөөрөгдөж, ОБГазарт 
хянагдах шатандаа явж байна. 06 дугаар 
сард тендер зарлагдана.  

 
30 

2.3.2.2 

Арга хэмжээ: Сайнцагаан, 
Адаацаг, Говь-Угтаал, 
Дэлгэрхангай, Эрдэнэдалай 
сумдад шинээр дотуур 
байрын барилга барих  

2021-
2024 

1000.
0 

Ашиглалтад 
шинээр орсон 
дотуур байрын 

тоо 

2020 1 2 Хэрэгжилтийг тооцох хугацаа болоогүй ҮБ 

 2.4.  Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал  

2.4.2.3 

Арга хэмжээ: Хөдөлмөр 
эрхлэх төсөлд  180 иргэнийг 
нэмж хамруулан, байнгын 
ажлын байртай болгох 

2021-
2024 

- 

 Төслийн үр дүнд 
бий болсон 

ажлын байрны 
тоо 

2019 173 193 

Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаас         
Ахмад настны хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих хөтөлбөрт-9 иргэн,  Цар тахлын 
үед аж ахуй эрхлэгчдийг сэргээх 
хөтөлбөрт-23 иргэн,   Хөгжлийн 

 
 

70 



бэрхшээлтэй иргэний хөдөлмөрийн дэмжих 
хөтөлбөрт-9 иргэн, Малжуулах арга 
хэмжээнд- 1 өрх,  Залуучуудын хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөрт- 1 төслүүд 
зарлагдан 05 дугаар сарын  20-ны өдрийг 
хүртэл иргэдээс төслийг хүлээн авч  байна. 
LMIS буюу хөдөлмөр эрхлэлтийн 
программд бүртгэлтэй ажил идэвхтэй хайгч 
172 иргэн бүртгүүлж 70 иргэнийг ажилд 
зуучиллаа. 

 2.5 Үндэсний бахархал, өв соёл  

2.5.3.6 

Арга хэмжээ: Сумдын түүх 
соёлын  үл хөдлөх 
дурсгалуудыг сумын гэрээт 
хамгаалагчтай болгох  

2021-
2024 

75.6 
Сумдын гэрээт 
хамгаалагчдын 

тоо 
2020 0 15 

Сумдын түүх соёлын  үл хөдлөх 
дурсгалуудыг сумын гэрээт хамгаалагчтай 
болгох шаардлагатай байгаа тул тохирох 
ажилтныг  судалгааг явууллаа. 2021 ондоо 
хамгаалагчтай болох төлөвлөгөөтэй байна.  

30 

3. ЭДИЙН ЗАСГИЙН БОДЛОГО 

3.1.2 

Зорилт: Төрийн болон орон 
нутгийн  хөрөнгөөр бараа, 
ажил үйлчилгээ, худалдан 
авах ажиллагааг иргэд, 
олон нийтэд ил тод, 
нээлттэй болгож, худалдан 
авалтанд орон нутгийн  аж 
ахуйн нэгжийн эзлэх хувь 
2020 онд 30  байсныг 2024 
онд 40 хувьд хүргэнэ.  

2021-
2024 

4.8 
Орон нутгийн  

ААН-ийн эзлэх 
хувь  

2020 30 35 

            Сумын ОНХС-ийн хөрөнгөөр 
‘’Тээврийн хэрэгслийг түр саатуулах цэг’’ 
байгуулах тендерт орон нутгийн “АКШУС” 
ХХК шалгаран гэрээ байгуулж, 
гүйцэтгэлийн шатанд явж байна.  
           2 удаагийн худалдан авалтанд орон 
нутгийн 2 кмпанитай журмын адгуу гэрээ 
байгууллаа.  

 
 
 

70 

3.3 Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэр 

3.3.2.1 
Арга хэмжээ: Сайнцагаан 
омгийн хонинд зохиомол 
хээлтүүлэг хийх 

2021-
2024 

4.5 
хээлтүүлсэн 
малын тоо 

2020 500 800 
Хэрэгжилтийг тооцох хугацаа болоогүй 

ҮБ 

3.3.2.2 

Арга хэмжээ: Олдохын 
хүрэн бор тэмээний тоог 
өсгөх замаар сумдад 
сайжруулагчаар ашиглах  

2021-
2024 

3.0 
Сайжрагдсан 
тэмээний  тоо  

2019 570 600 

 
Хэрэгжилтийг тооцох хугацаа болоогүй 

ҮБ 

4.ЗАСАГЛАЛЫН БОДЛОГО 

4.2 

Зорилго: Төрийн албан 
хаагчдын  мэдлэг чадвар, 
ёс зүйн хариуцлагыг 
нэмэгдүүлж, сахилга, 

2021-
2024 

83.2 

сахилга, ёс зүйн  
хариуцлага 
зөрчлийн  
бууралт 

2019 10 9 Одоогоор ёс зүйн зөрчил гараагүй байна. 

 
 

90 



хариуцлага, ёс зүйн зөрчил 
2020 онд 10 хувьтай 
байсныг 2024 онд 4 хувиар 
бууруулна. 

4.2.1 

Зорилт: Орон нутагт 
шаардлагатай  боловсон 
хүчний нөөц бүрдүүлэн 
томилгооны зөрчлийг 2020 
онд 33.2 хувь байсныг 2024 
онд 13.3 хувиар бууруулна.  

2021-
2024 

30.0 
томилгооны 

зөрчлийн 
бууралт 

2020 33.2 23.3 Зөрчилтэй томилгоо хийгдээгүй 90 

4.2.1.1 

Арга хэмжээ: Улс төрөөс 
хараат бус, чадахуйн 
зарчим, шатлан дэвших 
тогтолцоонд нийцсэн 
мэргэшсэн тогтвортой 
төрийн албыг бэхжүүлэх  

2021-
2024 

5.0 
 

Шатлан дэвшсэн 
төрийн албан 
хаагчдын хувь  

2020 10 15 

Улс төрөөс хараат бус, чадахуйн зарчим 
баримтлан  мэргэшсэн тогтвортой төрийн 
албыг бий болгох зарчим баримтлан 
ажиллаж байна. 

ҮБ 

4.2.1.2 

Арга хэмжээ: Иргэнийг 
төрийн албан тушаалд 
томилсны дараа богино 
болон дунд хугацааны 
сургалтад орон зай, цаг 
хугацаанаас үл хамааран 
бүрэн хамруулах 

2021-
2024 

83.2 

Богино болон 
дунд хугацааны 

сургалтад 
хамрагдсан 

албан хаагчдын 
тоо 

2020 46 92 

Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын 
санаачлагаар Канад Улсын Засгийн газрын 
санхүүжилттэй MERIT төсөлтэй хамтран 
боловсруулан хүргэж буй “Үр дүнд 
суурилсан бодлого, төлөвлөлт, хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ” сэдэвт цахим сургалт 
төрийн захиргаа болон төрийн 
үйлчилгээний 12 албан хаагч хамрагдаж 
гэрчилгээ авлаа. 

70 

4.2.2.1 

Арга хэмжээ: Авлигатай 
тэмцэх, урьдчилан 
сэргийлэх төрийн бодлого, 
хууль тогтоомжийг  иргэд, 
олон нийтийн оролцоотой 
хамтран хэрэгжүүлэх. 

2021-
2024 

10.0 

Авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх 

жилийн 
төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 

2019 80 85 

Авлигатай тэмцэх, урьдчилан сэргийлэх 
төрийн бодлого, хууль тогтоомжийг  иргэд, 
олон нийтийн оролцоотой хамтран 
хэрэгжүүлэх зорилгоор ЗДТГазрын пэйж 
хуудсаар иргэдэд хүргэлээ. 

50 

4.2.2.2 

Арга хэмжээ: Сум, 
байгууллагын эрх бүхий 
албан тушаалтан(ЭБАТ)-
уудыг жил бүр 
чадавхжуулж, тогтвор 
суурьшилтай ажиллуулах. 

2021-
2024 

2.5 

ЭБАТ-ны 
сургалт, 

семинарт 
хамралтын хувь 

2019 80 90 

Тамгын газрын дарга аймгийн 
ХЭЗХэлтэсээс зохион байгуулсан эрх 
бүхий албан тушаалтан (ЭБАТ)-уудын 
сургалтанд хамрагдан харъяа төсөвт 
байгууллагын ХАСХОМ гаргадаг 26 албан 
хаагчдын 90 хувьд нь заавар зөвлөгөө 
өглөө. 

70 

4.2.3.1 
Арга хэмжээ: Иргэд, олон 
нийтэд чиглэсэн нэгдсэн 

2021-
2024 

3.0 
хууль зүйн 

сургалт, 
2019 2 3 

Цар тахалтай холбоотойгоор иргэдэд 
Хүүхдийг зодож шийтгэхийн эсрэг өдөрт 

 
 



хууль зүйн тусламж, 
үйлчилгээ  сургалт, 
сурталчилгааг жил бүр 3-
аас доошгүй сумдад зохион 
байгуулах 

сурталчилгаа 
зохион 

байгуулсан тоо 

зориулан “Бүхий л хайраа гэр бүлдээ”, " 
Хариуцлагатай эцэг эх байцгаая”, 
“Хүүхдийг зодож шийтгэх нь хүмүүжлийн 
арга биш”, "Бяцхан үрсээ айдаст бүү 
автуулаач” зэрэг уриатай 4 постер болон 
Зөрчлийн тухай хууль, Архидан 
согтуурахтай тэмцэх тухай хууль, Гэр 
бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх тухай 
хуулийн нэмэлт өөрчлөлт,  Хүүхэд 
хамгааллын хууль, Малчдын тэтгэврийн 
хууль,  Нийгмийн халамж, тэтгэвэр, 
тэтгэмжийн тухай хуулиуд, Төрийн албаны 
тухай хууль зэрэг 7 хууль, аймаг сумын 
ЗДТГазраас гаргасан эрх зүйн актуудыг  
Сайнцагаан ЗДТГазар, багуудын пэйж 
хуудсанд тус тус нийтлэн давхардсан 
тоогоор 1919 иргэнд мэдээлэл хүргэлээ. 

 
70 
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