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№ 
Эрүүл мэндийн 
байгууллагын 

нэр 

Сул ажлын байрны 
нэр 

 
 

Тоо 
Ажлын байранд тавигдах шаардлага, 

мэргэжил, мэргэшил 

Сул ажлын байрны 
мэдээлэл өгөх 

мэргэжилтний нэр, 
утасны дугаар 

1 

 

Хавдар судлаач эмч 

 
 
1 

Мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх 
зөвшөөрөлтэй, ёс зүй харилцаа хандлагын зөв 
төлөвшилтэй багаар хамтарч ажиллах, ажлын 
ачаалал даах чадвартай байх.  Шинэ төгсөгч 
байж болно. Тогтвор суурьшилтай ажиллах 
мэргэжилтэнг сургаж бэлтгэнэ 

Хүний нөөцийн 
менежер Ж.Мөнхцэцэг  

99599672 

2 МЭЭ-ний эмч 

 
 
1 

Мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх 
зөвшөөрөлтэй,МЭЭ-ний эмчээр мэргэшин 
төгссөн, ёс зүй харилцаа хандлагын зөв 
төлөвшилтэй багаар хамтарч ажиллах, ажлын 
ачаалал даах чадвартай байх    

9 Эмгэг судлалын эмч 

 
 
1 

Мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх 
зөвшөөрөлтэй,Эмгэг судлалын эмчээр 
мэргэшин төгссөн,клиникийн сэтгэлгээ  сайтай, 
ёс зүй харилцаа хандлагын зөв төлөвшилтэй, 
багаар хамтарч ажиллах,ажлын ачаалал даах 
чадвартай байх    

4 Рентген техникч 

 
1 

Дүрс оношлогооны техникч мэргэжлээр 
төгсссөн. Дүрс оношилгооны багаж тоног 
төхөөрөмжийг бүрэн хэмжээгээр ашиглан  
техник хэрэгслэлийн аюулгүй байдлыг хангаж 
ажиллах чадвартай, ёс зүй харилцаа хандлагын 
зөв төлөвшилтэй,  багаар хамтарч ажиллах 
,ажлын ачаалал даах чадвартай байх    

5 Эх баригч  

 
1 

Мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх 
лицензтэй,Ёс зүй харилцаа хандлагын зөв 
төлөвшилтэй,сургалт явуулах,зөвлөгөө өгөх,  
ажлын ачаалал даах чадвартай байх 

6  
Ерөнхий мэргэжлийн 
сувилагч 

  
4 

Мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх 
лицензтэй,Ёс зүй харилцаа хандлагын зөв 

 



төлөвшилтэй,ажлын ачаалал даах чадвартай 
байх 

7  Цахилгаанчин 

 
1 

Техник мэргэжлийн сургууль төгссөн 
.Мэргэжлээрээ 3 дээш зэрэгтэй,ёс зүй харилцаа 
хандлагын зөв төлөвшилтэй,ажлын ачаалал 
даах чадавартай,архи хэрэглэгдэггүй байх   

 

8  Үйлчлэгч 

 
1 

Бүрэн дунд боловсролтой,бичиг үсгийн 
соёлтой, Ёс зүй харилцаа хандлагын зөв 
төлөвшилтэй,ажлын ачаалал даах 
чадвартай,цэвэрч нямбай байх 
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