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Албан 
хаагчдын 
мэдлэг, 

мэргэжлийг 
дээшлүүлэх 
чиглэлэлээр 

зохион 
байгуулсан 

гадаад, 
дотоодын 
сургалт 

Дотоод 
сургалтын тоо 

5-аас дээш 
Энэ хичээлийн жилд  27 хүн төрөлжсөн болон ажлын 
байран дах   102 удаагийн    сургалтанд хамрагдаж 
нийтдээ 3,770,0 мянган төгрөгийг зарцууллаа. Ажлын 
байран дээрх сургалтуудад багш ,ажилчид 100 хувь 
хамрагдсан 
/100хувь / 

3,770,0 

 

Албан 
хаагчдын 

хамрагдсан 
байдал 

80 хувиас 
дээш 

Гадаад 
сургалтад 

албан 
хаагчдын 

хамрагдсан 
байдал 

20 хувиас 
дээш 

Энэ хичээлийн жилд сургуулийн захирал Өвөр монголын 
Монгол үдэсний туршилтын сургуулийн үйл ажиллагаатай 
танилцан 7 хоногийн турш хамтран ажиллаж сурсан 
зүйлээрээ хамт олондоо лекц мэдээллийг хийлээ. 
Сургуулийн нийгмийн ажилтан Өвөр монголын Баяннуур 
аймгийн Монгол сургуулиудын үйл ажиллагаатай 
танилцан, туршлага судлах аялалын тайлан, шинэ санал 
санаачлагаар багш ажилтнууддаа болон ТАХ – дын 
нэгдсэн өдөрлөгөөр сумын нийт төрийн албан хаагчдад 
сургалт мэдээлэл зохион байгууллаа.   
Мөн орос хэлний багш М.Пүрэвсүрэн ОХУ-ын Эрхүү 
хотноо орос хэлний багш нарын мэргэжил дээшлүүлэх 14 
хоногийн сургалтанд хамрагдан тус тус сурсан мэдсэнээ 
хамт олондоо тайлагнасан. /70хувь/ 

2 

Мэргэшсэн, 
туршлагатай 

хүний 
нөөцийг 

бүрдүүлэх 

3 болон 
түүнээс дээш 

жил 
ажилласан 
мэргэшсэн 
боловсон 

хүчний 
үзүүлэлт 

70 хувиас 
дээш 

Нийт багш ажилчдын 83,1 хувь нь 3-аас дээш жил 
ажиллаж байгаа ба  багш нарын 73.3 хувь нь мэргэжлийн 
зэрэгтэй, 76,2 хувь нь аймаг, улс, бүсэд бүтээлээ таниулж 
гэрчилгээ авлаа. /100хувь/ 

3,770,0 

Хэсгийн дундаж : 90 
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Цалин хөлс, 
шагнал, 

урамшууллын 
тогтолцоог 

хэрэгжүүлэх 

Шагнал, 
урамшуулалд 
хамрагдсан 

албан 
хаагчдын тоо 

Гүйцэтгэлээр 

Энэ хичээлийн жилд Хөдөлмөрийн хүндэт медалиар 1 хүн 
Аймгийн Засаг даргын жуухаар 1 хүн, Аймгийн тэргүүний 
ажилтан 1, үйлдвэр ХАА-н тэргүүний ажилтан 1, сумын 
Засаг даргын жуухаар 2, тэргүүлэх зэргийн болзлыг 2, заах 
аргач зэргийн болзлыг 2 хүн тус тус хангаж Багш, 
ажилчдын ажлын чанар үр өгөөж  нэмэгдэж  бүтээлтэй 
багш нар 76,2 Мэргэжлийн зэрэгтэй багш нар 73,3 хувьд 
хүрсэн нь өмнөх оноос 12 хувиар өссөн үзүүлэлттэй 
байна. 
/100хувь/ 

782000 

 

Албан 
хаагчдын үйл 
ажиллагааны 

үнэлгээ, 
ажилласан 

жил, ур 
чадварыг 
харгалзан 

олгох 
нэмэгдэл, 
зэрэг дэв, 
шатлал   
ахиулах 

Гүйцэтгэлээр 

Бүс, аймаг, улсын хэмжээнд арга туршлагаа түгээн 
дэлгэрүүлсэн багш нар 2016-2017 оны хичээлийн жилд 
76,2 хувьд хүрч 12 хувиар өссөн үзүүлэлттэй байна 
Монгол улсын хөдөлмөрийн тухай хуулийн 48.3.4, Төсвийн 
тухай хуулийн 16.5.3 дахь заалтуудыг тус тус үндэслэн 
цалингийн шатлалыг 1 – 4,  6 – 12, 13 – 16, 17 – 24 жилээр 
ахиулан тооцож байна.   БСШУЯамны сайд, 
НХХөдөлмөрийн сайд болон Сангийн сайдын хамтарсан 
2010.08.18 өдрийн 362/112/183 дугаар тушаалын 
хавсралт, 6 дахь заалтыг үндэслэн, 2017 онд нийтдээ 18  
багш, ажилтанд цалингийн 10 – 20 хувийг ур чадварын 
нэмэгдэл болгон олгосон байна.   Ингэснээр багш 
ажилтнуудын ур чадвар өсч ажлын бүтээмж чанар 
сайжирсан. 
/100 хувь/ 

2619624 
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Албан 
хаагчдын 

ажлын 
байрны 
хэвийн 

нөхцөлийг 
бүрдүүлсэн 

байдал 

Ажлын байрны 
таатай орчны 

сэтгэл 
ханамжийн 

санал асуулга 

Сэтгэл 
ханамж 80 

хувиас дээш 

Үйл ажиллагааны ерөнхий үнэлгээ – 87,5 
2017 – 2018 оны хичээлийн жилд 111.0сая гаруй төгрөгийн 
хөрөнгө оруулалтуудыг хийж,сурагчдын ариун цэврийн иж 
бүрэн байгууламж,сургуулийн дээд доод давхрын шалыг 
паркетлан дотоод гадаад тохижилтын засвар 
үйлчилгээнүүдийг иж бүрнээр нь хийснээр  сургалтын 
орчин нөхцлөө сайжруулж ажлын байрны таатай орчны 
сэтгэл ханамжийн үнэлгээг эцэг эх, сурагчдаас 
авахад  Үйл ажиллагааны ерөнхий үнэлгээ – 87,5 хувьтай 
үнэлэгдлээ /70хувь/ 

111.953.533.
5 

Албан 
хаагчдад сар 

Гүйцэтгэлээр 
Багш ажилтнуудын нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрт 
тусгасны дагуу түлээ нүүрс, нормын хувцас болон сүүгээр 

1.560.000 
 



 

бүр олгох 
хоол, унааны 

зардлыг 
нэмэгдүүлэх 

ханган, мэргэжил мэдлэгээ дээшлүүлэхэд дэмжлэг 
үзүүлэхэд 1.560.000 төгрөгийг зарцуулсан байна. 
/70 хувь/ 

5 
Албан 

хаагчдын 
эрүүл 

мэндийг 
хамгаалах, 
урьдчилан 
сэргийлэх 

Эрүүл мэндийн 
урьдчилан 
сэргийлэх 

үзлэг 

Жилд 1-ээс 
доошгүй 

удаа 

Багш ажилтнуудыг товлосон үзлэг шинжилгээнд тогтмол 
хамруулж хэвшсэн төдийгүй, энэ хичээлийн жилд 
халдвартай болон өндөр тархалттай, улирлын чанартай 
өвчлөл бүртгэгдээгүй. 

 

Албан 
хаагчдын 

хамрагдалт 
100 хувь 100 хувь хамрагдсан. 

 

Хэсгийн дундаж : 88 хувь 

Үнэлгээний дундаж хувь : 89  хувь 


