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ДУНДГОВЬ АЙМГИЙН САЙНЦАГААН СУМЫН ЭДИЙН ЗАСАГ НИЙГМИЙН 2018 ОНД ХӨГЖҮҮЛЭХ  

ҮНДСЭН ЧИГЛЭЛ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ  ТОВЧОО  

ЗОРИЛТ Сумын ЗДҮАХ-ийн 

арга хэмжээний тоо  

2018 онд 

хэрэгжүүлсэн  үйл 

ажиллагааны тоо 

Хариуцах албан 

тушаалтан 

НЭГ. ЗАСАГЛАЛЫН ХҮРЭЭНД 13 32 ЗДТГАзрын дарга 

ХОЁР.  ЭДИЙН ЗАСГИЙН ХҮРЭЭНД 7 8 Санхүүгийн албаны 

дарга 

ГУРАВ. НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН ХҮРЭЭНД 19 46 НБодлогын 

мэргэжилтэн 

ДӨРӨВ. ХҮНС ХӨДӨӨ АЖ АХУЙ, ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙН ХҮРЭЭНД 23 39 МЭҮТасгийн дарга 

ТАВ. БАЙГАЛЬ ОРЧИН,ГАЗАР, АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ, УУЛ УУРХАЙН 

ХҮРЭЭНД 

9 14 Байгаль орчны улсын 

хяналтын байцаагч 

ЗУРГАА.БҮТЭЭН БАЙГУУЛАЛТ, ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ХҮРЭЭНД 7 13 Засаг даргын орлогч 

Дүн 
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САЙНЦАГААН СУМЫН ЭДИЙН ЗАСАГ НИЙГМИЙГ 2018 ОНД ХӨГЖҮҮЛЭХ ҮНДСЭН ЧИГЛЭЛ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ  

2017.12.15 

 

№ 

 

Дунд хугацааны бодлогын 
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Хариуцах эзэн 

ЗОРИЛТ 1.НЭГ.ЗАСАГЛАЛЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилго: Төрийн үйлчилгээг зөв зохин байгуулан, хариуцлагатай,чадварлаг  төрийн албыг төлөвшүүлж, нээлттэй,ил тод байдлыг ханган, хуулийг 

хэрэгжүүлэн  ажиллана. 

1.1.Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах 

 

1 

 

 1.1.2. Төрийн албан хаагчдыг 

чадваржуулах ажлыг зохион 

байгуулж, төрийн үйлчилгээг 

иргэдэд  хүнд сурталгүй, ил тод 

хүртээмжтэй хүргэнэ. 

 

1.Төрийн албан хаагчдын ажлын 

байрны сургалтыг тогтмолжуулж, 

үр дүнг тооцно. 

-сургалт 

төлөвлөгөөний 

дагуу явагдсан байх 

Төрийн 

үйлчилгээ 

чирэгдэлгүй 

хүрнэ 

 жилд ЗДТГазрын 

дарга 

2.Төрийн албан хаагчдаас шинээр 

болон шинэчлэгдэж байгаа хууль 

тогтоомжуудаар  шалгалт авна. 

-шалгалтын 

тоо,гарсан үр дүн 

 хууль эрх 

зүйн мэдлэг 

дээшилнэ. 

 Улирал 

бүр 

ЗДТГазрын 

дарга 

Байгууллагын 

удирдлагууд 

3.Төрийн албан хаагчдын Able 

программын ашиглалтыг улам 

нэмэгдүүлнэ. 

-хандалтын тоо өсөх 

-ажлын үнэлгээнд 

оруулна. 

Бүх 

программыг 

ашигладаг 

болно. 

 жилд 

 

ЗДТГазрын 

дарга 

Байгууллагын 

удирдлагууд 

4. “Сүүн цагаан –Сайнцагаан 

сонингоор иргэдэд мэдээлэл хүргэх 

-сонин сар бүр 

гарсан байна. 

Иргэд 

мэдээлэлтэй 

байна. 

Хөтөлбөр 

2000.0 

Сар бүр ЗДТГазрын 

дарга 

ХМАжилтан 

5.Сумын оны тэргүүнүүдийг 

шалгаруулж алдаршуулна. 

Шагналын журмын 

дагуу  

Тодорхойлолт 

хэлэлцсэн 

байх 

ЗДНөөц I 

улирал 

ЗДТГазрын 

дарга 

 

  2 

 

1.1.3 Төрийн албан хаагчдыг 

гадаад дотоодод туршлага 

судлуулах, мэргэшүүлэх, 

сургалтанд хамруулах боломжийг 

нэмэгдүүлнэ. 

6.Төрийн албан хаагчдыг гадаад  

туршлага судлуулах, сургалтанд 

хамруулах ажлыг зохион байгуулна. 

-Сургалтанд 

хамрагдсан албан 

хаагчдын тоо 

нэмэгдэх 

Төрийн албан 

хаагчдын 5 

дээш хувийг 

хамруулна. 

 жилд ЗДТГазрын 

дарга 

Байгууллагын 

удирдлагууд 

7.Говийн бүсийн аймгуудтай 

харилцан туршлага судална.   

-туршлагыг үйл 

ажиллагаандаа 

хэрэгжүүлэх 

ЗДТГ-ын 

албан 

хаагчдыг 

хамруулна. 

 жилд 

 

ЗДТГазрын 

дарга 

Байгууллагын 

удирдлагууд  

3 1.1.4 Малчдыг мэдээллээр хангах, 

тэднийг төрийн үйл ажиллагаанд 

оролцох боломжийг нэмэгдүүлж, 

8.Хөдөөгийн багийн нэгдсэн хурлыг 

зохион байгуулна. 

-Хурал зохион 

байгуулагдсан 

байна. 

Иргэдийн 

оролцоо 

нэмэгдэх 

 

 

Улирал 

бүр 

Засаг даргын 

орлогч  

Багийн  ЗД нар 



3 
 

явуулын үйлчилгээг улирал бүр 

хүргэнэ 

9. Хөдөөгийн иргэдэд  төрийн 

үйлчилгээг цогцоор  хүргэнэ. 

-үйлчилгээ хүрсэн 

байна. 

-холбогдох 

байгууллагууд 

хамтарсан 

байх 

 жилд Засаг даргын 

орлогч  

Багийн ЗД нар 

4 1.1.6 Төрийн болон орон нутгийн 

өмчийн хөрөнгөөр бараа ажил 

үйлчилгээ худалдан авах 

ажиллагаанд орон нутгийн иргэд, 

ААНэгжийг оролцуулах, ”Шилэн 

тендер”ийн бодлого хэрэгжүүлнэ 

10.Бараа ажил үйлчилгээг худалдан 

авах ажиллагааг зохион байгуулах 

үнэлгээний хороонд орох эрх бүхий 

иргэдийн тоог нэмэгдүүлнэ. 

-Эрх бүхий албан 

тушаалтны тоо 

нэмэгдсэн байна. 

-зөрчилгүй 

ажиллах 

 Тухай 

бүр 

Засаг даргын 

орлогч  

 

11.Тендерийн талаарх мэдээллийг 

иргэд аж ахуй нэгжид тогтмол 

хүргэнэ. 

-Тендерт оролцох 

 ААНэгжүүдийн тоо 

нэмэгдэнэ. 

-хуулийн 

дагуу ажиллах 

 Тухай 

бүр 

Засаг даргын 

орлогч  

 

5 1.1.8 Төрийн албан хаагчдын 

ажлын ачааллыг тэнцвэржүүлж, 

хариуцлагыг  

нэмэгдүүлж, хариуцсан ажлын 

мэдлэг,чадварыг сайжруулна 

12.Засгийн газрын 01 тоот албан 

даалгаврыг  хэрэгжүүлж, 

хариуцлагын  тогтолцоог мөрдөнө. 

- хуулийн дагуу 

хариуцлага тооцох 

-ажлын үр дүн 

өмнөх оноос 

өссөн байх 

. жилд Байгууллагын 

удирдлагууд 

13.Орон нутгийн татварын орлогын 

бүрдүүлэлтэнд албан хаагчдын 

үүрэг хариуцлагыг дээшлүүлнэ. 

-Орон нутгийн 

орлого биелэнэ 

- өргүй 

ажиллах 

 жилд Санхүүгийн 

алба 

1.2.Хууль ёсыг бэхжүүлж, иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх 

6 1.2.2.”Иргэний эрх зүйн 

боловсрол” аймгийн хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлж, иргэдийн хууль эрх 

зүйн боловсролыг дээшлүүлнэ 

14.Иргэдийн оролцоонд тулгуурлан 

хууль эрх зүйн ажлыг  

тогтмолжуулна. 

-ТАХаагч, иргэдийн 

эрх зүйн боловсрол 

нэмэгдэнэ. 

Эрх зүйн ажил 

сайжирна. 

 

 

жилд Багийн засаг 

дарга нар 

15.Төвийн багийн нээлттэй 

өдөрлөгийг зохион байгуулна. 

-иргэдийн оролцоог 

баг бүрээр тооцох 

Оролцоо 

нэмэгдэх 

 Улирал 

бүр 

Багийн засаг 

дарга нар 

7 1.2.3 Иргэдийн оролцоотой 

Авлигатай тэмцэх үндэсний 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, бүх 

шатанд авлигаас ангид ,ашиг 

сонирхлын зөрчилгүй ил тод 

байдлыг хангана. 

16.Сумын авлигатай тэмцэх 

үндэсний хөтөлбөрийг  

хэрэгжүүлнэ. 

-хөтөлбөр гарсан 

байх 

Иргэд 

мэдээлэлтэй 

байх 

ЗДнөөц 

 

жилд Сумын ЭБАТ 

17. Албан тушаалтны ХАСын болон 

ХОМэдүүлгийг хуулийн хугацаанд 

гаргаж цахимд байршуулна. 

Хуулийн 

хугацаанд 

бүртгүүлсэн байх 

Цахимын 

мэдээлэл 

тогтмолжих 

 Жилд Сумын ЭБАТ 

18.Нийтийн албанд нэр дэвшсэн 

этгээдийн  ХАСУМэдүүлгийг бүрэн 

хянуулж, ашиг сонирхлын 

зөрчилгүй  томилгоог хэвшүүлнэ. 

Хуулийн хугацаанд 

хянуулж, дүгнэлт 

гаргасан байх 

 - Тухай 

бүр 

Сумын ЭБАТ 

8 

1.2.4.Байгууллагуудын архивын 

баримтын хадгалалт хамгаалалтыг 

стандартын шаардлагад нийцүүлж 

, эрэлт хайлт , тоо бүртгэл 

19. Харьяа байгууллагуудын 

удирдлагуудын шийдвэрүүдийг 

хянаж зөвлөмж хүргүүлнэ. 

-бичиг хэргийн 

стандартыг  

мөрдүүлэх 

-зөрчлийн тоо 

багасах 

 Улирал 

бүр 

ЗДТГазрын 

дарга 

Архивын 

ажилтан 
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мэдээллийн цахим сан байгуулна. 20. Байгууллагуудын баримт 

бичгийг цахим хэлбэрт 

шилжүүлж,мэдээллийн сан 

бүрдүүлнэ. 

-цахим хэлбэрт 

харьяа 

байгууллагууд 

шилжсэн байх 

-стандарт 

хэрэгжих 

 жилд Байгууллагын 

удирдлагууд 

Бичиг хэргийн 

ажилтнууд 

1.3.Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх  

9 1.3.1 ГХУСэргийлэх  ажилд иргэд, 

төрийн байгууллагын хамтын 

ажиллагааг сайжруулна. 

21.Багийн иргэд, олон нийтийн 

эргүүл, хэсгийн төлөөлөгч, цагдаа 

нарын уялдаа холбоог сайжруулна 

-гэмт хэрэг буурсан 

байх 

-хамтын 

ажиллагаа 

сайжирна. 

 жилд ГХУСэргийлэх 

салбар зөвлөл 

22.Архины хамааралтай иргэдийн  

дунд арга хэмжээ зохион байгуулна. 

-иргэдийн 

хамрагдалт  

АА төвтэй 

хамтран 

ажиллана. 

 II 

улирал 

Засаг дарга  

Багийн засаг 

дарга нар 

23.Гэмт хэрэг зөрчилгүй баг 

шалгаруулна. 

-хөдөө,төвөөс тус 

бүр 1 багийг 

шалгаруулах 

-гэмт хэрэг 

буурна. 

 жилд ГХУСэргийлэх 

салбар зөвлөл 

10 1.3.3 Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй 

тэмцэх ,хүүхдийг гэмт хэрэг,осол 

зөрчилд өртөхөөс урьдчилан 

сэргийлэх үйл ажиллагаанд бүх 

шатны төрийн болон 

ТББайгууллага,  эцэг,эх,асран 

хамгаалагчийг татан оролцуулж, 

үүрэг хариуцлагыг сайжруулна 

24. Эцэг эхийн төлөөлөлтэй хамтран 

Олон нийтийн эргүүлийг хуваарийн 

дагуу  ажиллуулна. 

-Эргүүлд оролцсон 

иргэдийн тоо 

-  жилд Хэсгийн 

байцаагч 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

25.Сумын эмэгтэйчүүдийн 

зөвлөгөөн хийж, эмэгтэйчүүдийн 

зөвлөлийг байгуулна. 

-зөвлөл 

байгуулагдах 

Үйл 

ажиллагаа 

элэх 

 III 

улирал 

ЗДТГазрын 

дарга 

Байгууллагын 

удирдлагууд 

26.Эрх зөрчигдсөн хараа хяналтгүй 

хүүхэдтэй ажиллахад 

ТББайгууллага эцэг эх,асран 

хамгаалагчийг оролцуулж, дэмжлэг 

үзүүлнэ. 

-хамтран ажилласан 

хүүхдийн тоо 

 

-

Шийдвэрлэсэн 

арга хэмжээ 

 жилд Хүүхэд 

хамгааллын баг 

11 1.3.5 Мал сүргийг хамгаалах, мал 

хулгайлах гэмт хэрэгтэй тэмцэх 

,урьдчилан сэргийлэхэд чиглэсэн 

малчдын бүлэг, нөхөрлөлийн үйл 

ажиллагааг дэмжинэ. 

27.Мал хулгайлах гэмт хэрэгтэй 

тэмцэхэд иргэдийг оролцуулах, 

бүлгийн үйл ажиллагааг дэмжих 

 

Бүлэг нөхөрлөл 

нэмэгдэж, Малын 

хулгай буурна. 

гэмт хэргийн 

тоо буурах 

 

 

 

жилд Хэсгийн 

төлөөлөгч 

Багийн засаг 

дарга 

1.4.Батлан хамгаалах бодлогыг хэрэгжүүлэх  

12 1.4.1 Батлан хамгаалах хууль 

тогтоомжийг иргэдэд сурталчилан 

хэрэгжүүлж, хяналт тавина. 

28.Цэрэг татлагыг хуулийн 

хугацаанд зохион явуулах, иргэдийг 

бүрэн хамруулах 

-Хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

Бүртгэл 

сайжирна. 

 II.IY 

улирал 

ЗДТГазрын 

дарга 

Багийн  ЗД нар 

29.Төрийн байгууллагуудад батлан 

хамгаалах бодлогын хэрэгжилтийг 

шалгана. 

-Хяналт шалгалт 

хийгдсэн байна. 

 

-хуулийн 

хэрэгжилт 

хангагдана. 

 III 

улирал 

ЗДТГазрын 

дарга 
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30.Цэргийн тоо бүртгэлийг чанартай 

зохион байгуулна. 

Иргэдийн 80%ийг 

хамруулна. 

 хамрагдалтын 

тоо өсөх 

 I 

улирал 

ЗДТГазрын 

дарга 

Багийн ЗД нар 

13 

1.4.3.Гамшгаас хамгаалах иж 

бүрэн  болон команд штабын 

сургуулийг зохион байгуулахад 

дэмжлэг үзүүлнэ. 

31.Сумын гамшгаас хамгаалах 

мэргэжлийн ангид тодотгол 

хийх,бэлэн байдлыг хангана. 

-тодотгол хйигдсэн 

байх 

Гишүүдийн 

томилгоо 

хийгдэх 

 II 

улирал 

ЗДТГазрын 

дарга 

32.Гамшгаас хамгаалах команд 

штабын сургуулийг зохион 

байгуулна. 

-сургуулийн үнэлгээ 

хийгдэх 

Бэлэн 

байдлын 

хангалтын 

үнэлгээ 

МХСангаас 

300.0 

III 

улирал 

ЗДТГазрын 

дарга 

ХОЁР. ЭДИЙН ЗАСГИЙН ХҮРЭЭНД 

Зорилго:Эдийн засгийн үр ашгийг нэмэгдүүлж, “Шилэн данс”ны хуулийг бүх шатанд хэрэгжүүлнэ. 

2.1.Эдийн засгийн тогтвортой байдлыг бэхжүүлэх 

1 2.1.1.Суманд ашиглалтгүй байгаа 

төрийн өмчийн барилгын тоог 

гарган эдийн засгийн эргэлтэнд  

оруулах, хөрөнгөөс хасах ажлыг  

хуулийн дагуу зохион байгуулна 

1.Судалгааны  дагуу хөрөнгөөс 

хасах, засварлах ,худалдах асуудлыг 

шийдвэрлэнэ. 

-шийдьэрлэсэн 

хөрөнгийн тоо 

  жилд Санхүүгий алба  

Байгууллагын 

удирдлагууд 

2 2.1.2.Газар ашиглалтыг 

сайжруулж, газрыг эдийн засгийн 

эргэлтэнд оруулна. 

2.Дуудлага худалдаагаар зарим 

газрыг эдийн засгийн эргэлтэнд 

оруулна. 

-орлогод хөрөнгө 

төвлөрнө. 

  жилд Газрын даамал 

3 2.1.4.Банк болон бусад 

байгууллагатай хамтын 

ажиллагааг хөгжүүлж, уялдаа 

холбоог сайжруулна. 

3.Малчдыг даатгалд хамруулахад 

хамтран ажиллана.  

-индексжүүлсэн 

даатгал хийлгэсэн 

иргэдийн тоо өснө. 

  жилд Багийн засаг 

дарга нар 

2.2.Төсөв санхүүгийн ил тод байдлыг хангах 

4 2.2.1.Төсвийн  зарцуулалтын үр 

ашгийг дээшлүүлэн, өр авлагагүй 

ажиллана 

4.Хуулийн хэрэгжилтийг ханган 

өдөр тутмын гүйлгээг хянан   

баталгаажуулах , дамжуулах 

Санхүүгийн 

Freebalance 

программ ашиглана. 

 

Өр, авлагагүй 

ажиллах 

 жилд Санхүүгийн 

алба 

5 2.2.2.Төсвийн зарцуулалтанд 

тавих хяналт, үнэлгээг иргэд, 

ТББайгууллагаар гүйцэтгүүлнэ. 

5.Төсөвт байгууллагуудыг төсвийн 

зарцуулалт,санхүүгийн  ил тод 

байдлыг албан хаагчид, 

ТББайгууллагаар үнэлгээ хийлгэнэ. 

Үнэлгээ хийгдсэн 

байх 

Мэдээллийн 

ил тод байдал 

хангагдана. 

 жилд Санхүүгийн 

алба 

6 2.2.3. Байгууллага бүрийн Шилэн 

дансны хуулийн хэрэгжилтэнд 

хяналт тавьж,төсвийн шууд 

захирагч,нягтлан бодогчдын 

ажлын хариуцлагыг сайжруулна. 

6.Төсвийн шууд захирагч нарын үр 

дүнгийн гэрээнд  шилэн дансны 

хуулийн хэрэгжилтийг үзүүлэлт 

болгон тусгах, хэрэгжилтийг тооцох 

-Хуулийн 

хэрэгжилт 

сайжирна. 

-санхүүгийн 

ил тод байдал 

хангагдана 

 жилд Засаг дарга 

Санхүүгийн 

алба 
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7 2.2.4. Татварын орлогын 

төлөвлөгөөг жигд биелүүлэхэд 

төрийн албан хаагчдын ажлын 

уялдаа, хариуцлагыг нэмэгдүүлнэ 

7.Багийн засаг дарга, Улсын 

байцаагч, татварын байцаагч нарын 

хамтын үйл ажиллагааг сайжруулах 

 Гэрээнд тусгах  татварын 

орлого 

биелэнэ. 

 жилд Засаг дарга 

Санхүүгийн 

алба  

 

8.Татварын орлогыг биелүүлэх 

сарын аян тухай бүр зохион 

байгуулах 

Аян зохиогдсон 

байх 

Татварын 

орлогыг жигд 

биелэгдэх 

 жилд ЗД-ын орлогч 

Санхүүгийн 

алба 

ГУРАВ.НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилго:Иргэдийн эрүүл аюулгүй орчинд сурч, хөгжих, ажиллаж , амьдрах таатай орчин нөхцөлийг бүрдүүлж, нийгмийн үйлчилгээнд тэгш хүртээмжтэй 

хамрагдах боломжийг бий болгох замаар хүний хөгжлийг  дээдэлнэ 

3.1. Иргэдийн эрүүл мэндийг хамгаалах 

1 3.1.1.Иргэдийг  халдварт болон 

халдварт бус өвчнөөс урьдтлан 

сэргийлэх үзлэгт жил бүр 

хамруулж, В,С вирусийн 

илрүүлэлт,эмчилгээг сайжруулж, 

зонхилон тохиолдох хавдрын 

өвчлөлийг бууруулна. 

1.Эрүүл мэндийн урьдчилан 

сэргийлэх үзлэгт албан хаагчдаа  

бүрэн хамруулах 

-Эрүүлжилт 

тооцсон ажилчдын 

тоо 

Урьдчилан 

сэргийлэх 

үзлэг хийгдсэн 

байна. 

 

  

жилд 

Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

2.Сүрьеэ БЗДХ-ын илрүүлэг 

үзлэг,шинжилгээг эрчимжүүлнэ. 

-эрт оношлогдсон 

байх 

Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар  

3.Зонхилон тохиолдох халдварт бус 

өвчний эрт илрүүлэг үзлэгийн 

хувийг сумын хэмжээнд 

нэмэгдүүлэх 

Өмнөх оноос 

дундаж үзүүлэлт 

өснө 

Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

4.ДОХ-тэй тэмцэх дэлхийн өдрийг 

тохиолдуулан иргэдийн дунд арга 

хэмжээ зохион байгуулна. 

- арга хэмжээ 
-хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

 IY 

улирал 

Сумын ЭМТөв 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

2 3.1.2. Эх хүүхдийн эрүүл мэндийг 

хамгаалах “Нөхөн үржихүйн 

эрүүл мэнд”ийн үндэсний 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, 

тусламж үйлчилгээний чанар 

хүртээмжийг сайжруулан, 

хүүхдийн өвчлөлийг бууруулна 

5.Жирэмсний хяналтанд эхчүүдийг 

100 хувь хамруулж, эрт хяналтыг 

сайжруулна. 

-Хяналт 

тогтмолжсон байх 

 

-хувь өмнөх 

оноос 

нэмэгдэнэ. 

 жилд Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

6.Эх хүүхдийн өвчлөлийг бууруулж, 

эх хүүхдийн эндэгдэлгүй ажиллана. 

-эндэгдэл гараагүй 

байх 

Өвчлөл 

буурна. 

 жилд Сум өрхийн 

ЭМТөв 

7.Хүүхдийн шүдний өвчлөлийг 

бууруулах, эрүүлжүүлэх 

Эрүүлжүүлэлтийн 

хувь тооцсон байна. 

Хүүхэд бүр 

хамрагдсан 

байх 

 жилд Сум өрхийн 

ЭМТөв 

 

3 
3.1.7. Шинэ суурьшлын хороололд 

усан санг бий болгоно. 

8.Шинэ суурьшлын бүс Мандал 

багийн 15 дугаар гудамжинд усан 

сан бий болгоно. 

Усан сан бий 

болсон байх 

 Сумын 

ОНХСан 

13 сая 

жилд Багийн засаг 

дарга 

4 

3.1.8.Иргэдийн усыг зохистой 

хэрэглэх, ашиглах боломжийг 

бүрэн шийдвэрлэх арга хэмжээ 

9.Усны хэрэглээний талаар сургалт 

явуулж,ус ууж хэвших хөдөлгөөн 

өрнүүлнэ. 

Хөдөлгөөнд 

оролцогчдын тоо 

  жилд Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 
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авч гадаадын төсөл хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх боломжийг судална. 

10.Ундны усны хуванцар савны 

хэрэглээний талаарх мэдлэгийг 

иргэдэд мэдээлэл сургалт 

суртчилгаа явуулна. 

 Стандартын сав 

хэрэглэгчийн тоо 

  жилд Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

5 3.1.10. Хөдөөгийн малчдыг эрүүл 

мэндийн урьдчилан сэргийлэх 

үзлэгт хамруулна 

11.Малчдыг урьдчилан сэргийлэх 

үзлэгт хамруулж,өвчлөлийг 

бууруулна. 

-малчдын 80-аас 

дээш хувийг 

хамруулна. 

  жилд Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

3.2. Боловсролын чанар хүртээмжийг нэмэгдүүлэх  

5 3.3.7.Багшийн хөгжил, ажлын 

үнэлэмжийг дээшлүүлж, гадаад 

дотоодод сургалтанд хамруулах 

замаар чадварлаг багшийн тоог 

нэмэгдүүлнэ. 

12.Сургуулиудын математикийн 

хичээлийн сургалтыг сайжруулах, 

мэргэжлийн багш нарыг дэмжинэ. 

-дэмжлэг үзүүлсэн 

багшийн тоо 

Ажлын үр дүн 

сайжирна. 

 жилд Засаг дарга 

Сургуулийн 

захирлууд 

13.Шилдэг   багш шалгаруулах 

журам гаргаж,хэрэгжүүлнэ. 

-журам батлагдсан 

байх  

 ЗД нөөц 

500.0 

жилд Засаг дарга 

Ажлын хэсэг 

14. МУ-ын гавъяат багш Н.Өлзийн 

нэрэмжит улсын математикийн 

нээлттэй олимпиадыг жил бүр 

уламжлал болгон зохион байгуулна. 

-олимпиад явагдсан 

байх 

-шилдгүүдийн 

тоо өссөн байх 

ЗД нөөц 

200.0 

жилд Засаг дарга 

Ажлын хэсэг  

 

15.Цэцэрлэгийн багш  нарын дунд  

“Багш солилцоо” явуулах 

- аймгийн  5 сумтай 

хамтрах 

 ЗД нөөц 

300.0 

жилд ЗДТГазрын 

дарга 

Ажлын хэсэг  

3.3.Биеийн тамир,спортын арга хэмжээнд иргэдийг хамруулах  

6 3.3.4.Биеийн тамираар хичээллэх, 

хөдөлгөөний хомсдо%лоос 

урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг 

багийн иргэдийн дунд байнга 

зохион байгуулна.  

16.Төрийн албан хаагчдын дунд 

уралдаан тэмцээн зохион байгуулна. 

-тэмцээний тоо, 

-оролцсон ТАХ-дын 

тоо 

хөдөлгөөний 

хомсдолоос 

сэргийлнэ 

 . 

жилд 

 

Байгууллагын 

удирдлагууд 

17.Ажлын байрны дасгалыг тогтмол 

хийж хэвшинэ. 

Нийтийн биеийн 

тамирыг хөгжинө. 

Өвчлөл 

багасна. 

 жилд Байгууллагын 

удирдлагууд 

18.Хөдөөгийн малчдын дунд 

“Адуучин” тэмцээн явуулна. 

Тэмцээний 

хамрагдалт 

Хөдөөгийн 4 

баг оролцох 

 III 

улирал 

Багийн засаг 

дарга нар 

19.Оюутан залуучуудын дунд 3 

төрлийн спортын тэмцээн явуулна. 

Багийн идэвх 

оролцоо 
 

 I 

улирал 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

3.4.Соёл урлагийг хөгжүүлэх 

7 3.4.1. “Дундговь- Дуу хуурын 

өлгий”соёл урлагийн өдөр, 

байгууллагуудын дунд урлагийн 

үзлэг зохион байгуулж, 

сурталчлахад хамтран ажиллана. 

20. Аймгаас зохион байгуулах 

урлагийн үзлэгт оролцоно. 

Оролцох 

байгууллагыг 

сонгох 

Шилдэг 

авьяастнууд 

тодруулах 

 жилд НБодлогын 

мэргэжилтэн 

 

21.Хөдөөгийн багийн иргэдийн дунд 

“Малчдын урлагийн наадам зохион 

байгуулна. 

-Багийн иргэдийн 

идэвх оролцоо 

Шинэ 

авьяастнууд 

тодруулах 

 жилд Ажлын хэсэг 

Багийн засаг 

дарга 

3.5.Гэр бүл,хүүхэд,залуучуудын  оролцоо,хөгжил,сайжруулах 
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8 3.5.1.”Гэр бүлийн хөгжил, 

хамгааллыг дэмжих” аймгийн 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлнэ. 

22.Хамгаалал шаардлагатай гэр 

бүлийн судалгааг  гаргана. 

Судалгаа гарсан 

байна. 

  

 

 

жилд 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

Багийн ЗД нар 

23.Байгууллагуудын хүүхэд 

хамгааллын багийн үйл ажиллагааг 

дэмжих, үр дүнг тооцно. 

-үйл ажиллагааны 

тоо,чанар 

   

жилд 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

 

24.Хүүхэд хамгааллын сургалтыг 

эцэг эхчүүд, багш, байгууллагын 

ажилчдад зохион байгуулна.  

Үе шаттайгаар 

зохион явуулна  

   

жилд 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

 

25.“Эрүүл мэндийг  дэмжигч” 

байгууллага,өрх,эрүүл иргэн 

шалгаруулна. 

Болзлын дагуу 

шалгаруулж 

дүгнэсэн байх 

оролцогчдын 

тоо нэмэгдэнэ. 

ЗД-ын нөөц 

 

 

жилд 

Сумын ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

9 3.5.5. Сумын хүүхэд хамгааллын 

бодлогыг боловсруулна. 

26.Хүүхэд хамгааллын бодлогыг 

боловсруулж батлуулж, 

хэрэгжүүлнэ. 

ХХ-ын бодлоготой 

болно. 

  I 

улирал 

Багийн гишүүд 

27. Бүтэн өнчин хүүхдэд хүндэтгэл 

үзүүлнэ. 

Хүүхдүүдийг бүрэн 

хамруулах 

 ЗД-ын нөөц II 

улирал 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

 28.Дугуйн уралдааны зохион 

байгуулах 

Уралдаан зохион 

байгуулагдана.  

ЗД-ын нөөц 

 

II 

улирал 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

10 3.5.6. Тэргүүний гэр бүл, хүүхдийг 

алдаршуулах арга хэмжээг зохион 

байгуулна 

29.”Тэнгэрлэг гэр бүл-2017” арга 

хэмжээг зохион байгуулна 

Шилдэг гэр бүлийн 

тоо нэмэгдэнэ 

 ЗД-ын нөөц 

500.0 

II 

улирал 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

30.”Шилдэг хүүхэд -2017 арга 

хэмжээг зохион байгуулна. 

Шилдэг хүүхдийн 

тоо  

ЗД-ын нөөц 

200.0 

II 

улирал 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

31.“Алтан төлийн эзэн” 

шалгаруулна. 

-журмын дагуу 

шалгаруулна  

ЗД-ын нөөц 

 

I 

улирал 

МЭҮТасаг 

32.Төлчин эмэгтэйчүүдийн 

зөвлөгөөнийг зохион байгуулна. 

Зөвлөгөөн зохион 

байгуулсан байх. 

200 төлөөлөгч 

оролцсон 

байна. 

 I 

улирал 

Засаг дарга 

МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

3.6.Хөдөлмөр эрхлэлт ,нийгмийн хамгааллыг нэмэгдүүлэх 

11 3.6.1 Хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал,эрүүл ахуйн орчныг 

сайжруулах хөтөлбөр 

хэрэгжүүлнэ. 

33. 20 хүртэл ажилтантай 

байгууллага ААНэгжүүд 

ХАБЭАхуй хариуцсан зөвлөлтэй  

 зөвлөл болон 

ажилтантай болсон 

байх 

  жилд  

 

Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

12 3.6.2 Хөдөлмөрийн зах зээлийн  

мэдээллийн нэгдсэн системийн 

бүртгэлийг төгөлдөржүүлж Ажил 

хөдөлмөр эрхэлдэггүй иргэдийг  

сул чөлөөтэй ажлын байранд  

зуучилж ажилгүйдлыг бууруулна. 

34.ААНБ-ын эрэлт хэрэгцээ 

захиалгын дагуу сул чөлөөтэй 

ажлын байранд идэвхтэй ажил 

хайгчдыг зуучлах 

ХЗЗ –ын 

мэдээллийн нэгдсэн 

санд ороогүй 

ААНБ, ажилтан 

ажлын байр 

бүртгэгдэж 

 

 

 

 

 

 

 

 

жилд  

 

Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 
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ажилгүйдэл өмнөх 

оноос буурсан 

байна 

13 3.6.3 Цөөн малтай залуучуудыг 

малжуулж, хөдөлмөр эрхлэлтийг 

дэмжинэ. 

35. Баг бүрээс цөөн малтай малчдыг 

Хөдөлмөр эрхлэлтийн болон бусад 

төсөл хөтөлбөрөөр дэмжин 

малжуулах. 

 Хамрагдсан 

малчдын тооны 

өсөлт 

малчдын 

амьжиргаа 

дээшилсэн 

байх 

 жилд  

 

Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

14 3.6.6 Хувиараа хөдөлмөр эрхлэх 

хүсэлтэй, санхүүгийн дэмжлэг 

шаардлагатай ажилгүй иргэдийг 

төсөл хөтөлбөрт хамруулан, шинэ 

ажлын байрыг бий болгоно 

36.Хувиараа хөдөлмөр эрхлэх 

хүсэлтэй иргэдийн бичил бизнесийг 

зээл, санхүүгийн дэмжлэгт 

хамруулан шинэ ажлын байруудыг 

бий болгоно. 

Шинэ ажлын байр 

бий болж 

ажилгүйдэл буурсан 

байна. 

  жилд  

 

Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

15 3.6.7Ахмад настны нийгмийн 

хамгааллын тухай хуулийг 

хэрэгжилтийг бүх шатанд хангаж 

ажиллана. 

37.Ахмад настнаа хүлээн авах арга 

хэмжээнд хяналт тавьж,тайлан 

гаргана. 

Ахмадын 

харьяаллын тоо 

өснө 

Хууль 

хэрэгжих 

 I.IY 

улирал 

 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

Багийн ЗД нар 

38.Ахмадын зориулалттай амралт 

сувилал болон бусад хөнгөлөлт 

тусламжинд  хамруулна. 

Амрагчдын тоо өсөх 
хамрагдалтын 

хувь өснө. 

 жилд 

 

Халамжийн 

мэргэжилтэн 

39.Сумын ахмадын зөвлөгөөнийг 

зохион байгуулна. 

 

 

 жилд НБ-ын  

мэргэжилтэн  

16 3.6.9 Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

хүний эрхийн тухай хуулийн 

хэрэгжилтийг хангаж ажиллана. 

40.Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

хүүхэд,иргэдийг сэргээн засах 

үйлчилгээнд хамруулна. 

-үйлчилгээний тоо Өвчлөл 

буурна. 

 

 

жилд Халамжийн 

мэргэжилтэн 

41.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдэд 

боловсрол, эрүүл мэнд, нийгмийн 

хамгааллын комиссын шийдвэрээр 

үзүүлэх үйлчилгээний хүрээг 

нэмэгдүүлнэ.  

-Үйлчилгээний 

чанар үр дүн 

  салбар 

дундын уялдаа 

холбоо 

сайжирна. 

 жилд Халамжийн 

мэргэжилтэн 

17 3.6.10. ОНО-д түшиглэсэн 

халамжийн үйлчилгээний чанар, 

хүртээмжийг сайжруулж, иргэд, 

ААНэгж, ТББайгууллагатай 

хамтран ажиллана 

42.ОНОТХҮ-нд зорилтот бүлгийн 

иргэдийг хамруулж үйлчилгээний 

чанарт хяналт тавина. 

-Үйлчилгээнд 

хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

  жилд 

 

Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

Ажлын хэсэг 

43. НХДТЗШ өрх иргэнийг  орлогыг 

эх үүсвэртэй болгоно. 

-Төсөл хөтөлбөрийн 

тоо 
 

 жилд Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

Ажлын хэсэг 

18 3.6.11. Зорилтот өрхийн хөгжил 

хамгааллыг сайжруулах үндэсний 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлнэ. 

44.Амжиргааг дээшлүүлэх 20     

өрхийг сонгож, нийгмийн цогц 

үйлчилгээг чанар хүртээмжтэй 

хүргэснээр амжиргааг дээшлүүлнэ. 

 50-аас доошгүй 

хувь нь амжиргааны 

түвшин дээшилсэн 

байна. 

  жилд Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

Ажлын хэсэг 
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19 3.6.12 Зорилтот бүлгийн иргэдэд 

үзүүлэх нийгмийн халамжийн 

үйлчилгээг холбогдох хууль 

тогтоомжийн хүрээнд чанартай 

хүргэнэ. 

45.Хүнс тэжээлийн дэмжлэг үзүүлэх 

үйлчилгээний түвшинд /босго 

оноотой/ үнэлэгдсэн өрх иргэдийг уг 

үйлчилгээнд хамруулна. 

- дэмжлэгт 

хамрагдсан өрхийн 

тоо 

 

 

 

 

 жилд 

 

Халамжийн 

мэргэжилтэн 

Багийн ЗД нар 

46.Гэр оронгүй тэнэмэл  амьдралтай, 

НХДТЗШ өрх иргэний мэдээллийн 

санг бий болгох, тэдэнд орон гэртэй 

болоход нь дэмжлэг үзүүлнэ. 

-мэдээллийн санийн 

бодит байдал дэмжлэг авсан 

иргэний тоо 

 жилд Халамжийн 

мэргэжилтэн 

Багийн ЗД нар 

ДӨРӨВ.ХҮНС ХӨДӨӨ АЖ АХУЙН, ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙН ХҮРЭЭНД       жилд 

Мал аж ахуй,газар тариаланг хөгжүүлэх 

1 4.1.2 Залуу малчдаа дэмжих, 

боловсролыг нь дээшлүүлэхэд 

дэмжлэг үзүүлнэ.  

1.Аймгийн МСҮТөвийн малчны 

ангид залуу малчдыг хамруулна. 

Гүйцэтгэлээр  

 

Залуу малчид 

хамрагдсан 

байх 

 III 

улирал 

МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

2.Залуу малчин өрхийг   малжуулах 

төсөл хөтөлбөрт түлхүү хамруулна. 

Малчны тоо Өмнөх оноос 

өсөх 

 жилд МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар  

2 4.1.4. Бэлчээрийн ашиглалт 

хамгаалалтыг сайжруулан, 

бэлчээрийн менежментийн 

төлөвлөгөөг хэрэгжүүлж,үр дүнг 

тооцно. 

3.Бэлчээрийн менежментийн 

төлөвлөгөөг боловсруулна. 

Төлөвлөгөө гарсан 

байна. 

Төлөвлөгөө 

хэрэгжсэн 

байх 

 I 

улирал 

МЭҮТасаг 

  

4.2018 онд “Ногоон алт – малын 

эрүүл мэнд төсөл”-ийг   

хэрэгжүүлнэ. 

Зохион байгуулсан 

ажлын тоо 

Үр дүнг 

тооцох 

 жилд МЭҮТасаг 

  

5.Бэлчээр ашиглагчдын холбоог 

байгуулж, үйл ажиллагааг 

тогтмолжуулна. 

Баг бүрт БАХ 

байгуулагдах 

 үйл 

ажиллагаа 

тогтмолжих 

 I, II 

улирал 

МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

3 4.1.5. Хөдөөгийн багт жил бүр 

гүний болон гар худаг засварлах 

буюу шинээр гаргаж, бэлчээрийн 

усан хангамжийг нэмэгдүүлнэ. 

6.Багуудад шинээр гүний худаг 1-

ийг гаргаж, гар худаг 8 -ыг 

засварлана. 

Худгийн тоо 

 

бэлчээрийн 

усан 

хангамжийг 

нэмэгдэнэ 

 Сумын 

ОНХС 

12 сая 

жилд МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

4 

 

4.1.6.Орон нутгийн эрс тэс уур 

амьсгалд дасан зохицсон цөм 

сүрэг бүрдүүлж, сүргийн бүтцийг 

оновчтой болгон, малын тоог 

чанарт шилжүүлж, ашиг шим, 

хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ. 

 

7. Малын ангилалт 

баталгаажуулалтад мал сүргийг 

бүрэн хамруулах ажлыг үр дүнтэй 

зохион байгуулна. 

2000 хээлтэгч, 

хээлтүүлэгч малыг 

хамруулах. 

Шилмэл, 1–р 

ангийн малаар 

цөм сүргийг 

сэлбэнэ. 

 II 

улирал 

МЭҮТасаг 

 

8.Гойд ашиг шимт малтай болон 

цөм торгон сүрэгтэй малчин өрхийн 

мэдээлийн сан бүрдүүлэн өсвөр 

хээлтүүлэгч бэлтгэн нийлүүлэх, 

эрхийг олгож хэвшүүлнэ. 

Мэдээллийн нэгдсэн 

сан бүрдсэн байна.  

Малчин 

өрхийг 

тодруулж, 

эрхийг 

олгосон байх. 

 II 

улирал 

МЭҮТасаг 

 

9.Бог мал хээлтүүлэгчийг эх сүргээс 

ялгаж, зоо мал эмнэлгийн 

Ялгах 

хээлтүүлэгчийн тоо 

Малын чанар 

сайжирна. 

 I, II 

улирал 

МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 
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үйлчилгээнд оруулна. өссөн байх.   

5 4.1.7.ХААхуйд оруулах хөрөнгө 

оруулалтыг малчны бүлэг, 

хоршоонд чиглүүлж, хоршооны 

гишүүн малчдад МАА-н 

бүтээгдэхүүний урамшууллыг 

олгох замаар хоршиж ажиллах  

санал санаачилгыг дэмжинэ. 

10.Малчдын хүсэлтийн дагуу арьс 

шир, ноосны  урамшуулалд 

хамруулна.   

Гүйцэтгэлээр  малчид, мал 

бүхий иргэд 

хамрагдсан 

байх. 

 I, III 

улирал 

МЭҮТасгийн 

дарга 

11.Малчдын  хоршин ажиллах санал 

санаачлагыг дэмжинэ. 

Хоршооны тоо 

нэмэгдэх 

 үйл 

ажиллагаа 

зохион 

байгуулагдах 

 I, III 

улирал 

МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

6 4.1.8 Мал сүргийн 10-аас доошгүй 

хувийг индексжүүлсэн даатгалд 

хамруулах замаар байгалийн 

эрсдэлээс хамгаална 

12.Малын индексжүүлсэн даатгалд 

хамрагдалтыг нэмэгдүүлж, баг 

бүрээр судалгаа гаргана. 

Судалгаа гарч, 

даатгалд малчид 

хамрагдсан байх 

МИДаатгалын 

ажил хийгдсэн 

байх. 

 I, III 

улирал 

МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

Даатгалын 

төлөөлөгч нар 

7 4.1.12.Гахай,шувууны туслах аж 

ахуйг хөгжүүлэх санаачлагыг 

дэмжиж, туслах аж ахуйг нэг  

байршилд төвлөрүүлнэ.   

13.Зөвшөөрөгдсөн  сууьшлын бүсэд 

Гахайны  аж ахуйг СХСангийн 

хөнгөлөлттэй зээлээр дэмжиж 

махны хангалтыг нэмэгдүүлнэ. 

Зөвшөөрөгдсөн 

суурьшлын бүсэд 

туслах аж ахуйг 

СХСангаас дэмжин 

хөгжүүлсэн байна. 

 СХСан 

40 сая 

жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

 

 

8 

4.1.13. Нутгийн шилмэл болон 

гойд ашиг шимт малын өсгөх, 

сумын брэнд омог, хэвшлийн 

малтай болох хөтөлбөр 

боловсруулж батлуулан, 

хэрэгжүүлнэ. 

14.“Сайнцагаан” омог болгох ажлын 

арга зүйг батлуулан мал аж ахуйн 

эрдэм шинжилгээний хүрээлэнгийн 

зөвлөлөөр хэлэлцүүлж  батлуулна. 

Арга зүйг 

батлагдсан байх 

Төлөвлөгөөни

й биелэлт 90-

100% д хүрэх 

 I 

улирал 

МЭҮТасгийн 

дарга 

15.Далай багийн малчин өрхүүдийн 

малаас арьс, махны дээж авч 

лабораторид хүргүүлнэ. 

18 хониноос махны 

дээж, 36 хониноос 

арьсны дээж авах 

шинжилгээни

й хариу авсан 

байна. 

  жилд МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

 9 

 

4.1.14 Мал эмнэлгийн 

үйлчилгээний чанар, хүртээмж,үр 

нөлөөг сайжруулж, төр хувийн 

хэвшлийн хамтын ажиллагааг 

нэмэгдүүлнэ. 

16.Нийт 50 мянгаас доошгүй малд 

халдварт өвчнөөс урьдчилан 

сэргийлэх тарилга хийнэ. 

-ажлын 

гүйцэтгэлээр 

өвчлөл 

буурсан 

байна. 

 жилд МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 

17. МЭҮТасаг орон тооны малын 

эмчтэй болно. 

Малын эмчтэй 

болсон байна. 

  жилд Засаг дарга 

18.Малын хашаа хороо худаг усны 

орчмын 20.0 доошгүй мкв талбайд 

ариутгал халдваргүйтгэл хийнэ. 

ажлын гүйцэтгэлээр 20 мян мкв 

талбайг 

ариутгана. 

 жилд МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 

10 

4.1.15 Малын гоц халдварт, 

халдварт өвчнөөс урьдчилан 

сэргийлэх, бруцеллёз өвчинтэй 

тэмцэх арга хэмжээг тогтмол 

зохион байгуулна. 

19.Вакцинжуулалтанд 70.000 мал, 

шижилгээнд 5.000 мал хамруулна. 

Вакцинжуулалт 

хийгдсэн байна. 

Халдварт 

өвчин буурна. 

 жилд МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 

20.Малын халдварт өвчнөөс 

урьдчиан сэргийлэх сургалт, 

сурталчилгааг зохион байгуулна. 

Сургалт,сурталчилг

ааны тоо 
Халдварт 

өвчин буурна. 

 жилд МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 
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11 

4.1.17.Орон нутагт болон отрын 

бүсэд байгаа малчдын 

өвөлжилтийн бэлтгэл ажлыг 

зохион байгуулна 

21.Тухайн оны өвс тэжээлийн 

аюулгүй нөөц бүрдүүлэх, 

шаардагдах санхүүгийн эх 

үүсвэрийг шийдвэрлэнэ 

ЗГ-ын тогтоолын 

дагуу нөөц бэлтгэх 
Өвөлжилтийн 

бэлтгэл 

хангагдана. 

Сумын 

ОНХС 

10 сая 

III 

улирал 

Засаг дарга 

22.Өвөлжилтийн бэлтгэл ажлыг 

хангуулахад иргэд, малчдын 

оролцоог нэмэгдүүлнэ. 

Малчин өрхүүдээр 

бэлтгэлийг 

хангуулах. 

Өвөлжилтийн 

бэлтгэл 

хангагдана. 

 III 

улирал 

МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

4.2. Үйлдвэрлэл,үйлчилгээ,хүнс худалдааны салбарын өрсөлдөх чадварыг нэмэгдүүлэх  

12 

4.2.1.Сумын  мал нядалгааны  

цэгийн  стандартыг хангуулан 

ажиллуулна. 

23.Стандартын хэрэгжилтийг 

хангуулж,үйл ажиллагаанд хяналт 

тавина. 

Цэгийн үйл 

ажиллагаа 

тогтмолжино 

Эрүүл ахуйн 

шаардлага  

сайжирна 

 жилд Худалдаа 

,үйлчилгээний 

мэргэжилтэн 

13 4.2.3. Нийтийн хоол, зочид 

буудлын үйлчилгээний стандарт, 

шаардлагын хэрэгжилтэнд хяналт 

тавина 

24.Нийтийн хоол, зочид буудлын 

үйлчилгээний ажилчдад сургалт 

зохион байгуулна. 

Мэдлэг ур чадвар 

сайжирна. 

-үйлчилгээний 

чанар 

нэмэгдэнэ. 

 

 

жилд Худалдаа 

,үйлчилгээний 

мэргэжилтэн 

25.Нийтийн хоол, зочид буудлын 

үйлчилгээний стандартыг 

мөрдүүлнэ. 

-үйлчилгээний 

чанар хүртээмж 

нэмэгдэнэ. 

  жилд Худалдаа 

,үйлчилгээний 

мэргэжилтэн 

14 

4.2.4.Шинээр нийтийн хоол, зочид 

буудал болон бусад  үйлчилгээний 

чиглэлээр орчин үеийн стандарт, 

шаардлагад нийцсэн төв 

байгуулах саналыг дэмжинэ. 

26.  Үйлчилгээний газруудад сум 

хөгжлийн сан, ЖДҮйлдвэрийг 

дэмжих сангаас зээл олгож, үр дүнг 

тооцно. 

ЖДҮ-ийн тоо 

нэмгдсэн байна. 

 

-ажлын 

байрны тоо 

нэмэгдэнэ 

 

СХСан 

200 сая 

жилд Худалдаа 

,үйлчилгээний 

мэргэжилтэн 

СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

15 

4.2.5.Хоол ,хүнс,үйлдвэрлэл 

үйлчилгээний ажилтнуудын 

мэдлэг ,ур чадварыг 

нэмэгдүүлэхэд дэмжинэ. 

27.Тогооч нарын сургалтыг зохион 

байгуулна.. 

 

 ажиллагсдын 

мэдлэг мэргэжил 

дээшилсэн байх  

Оролцогчдын 

тоо өссөн 

байх  

 жилд Худалдаа 

,үйлчилгээний 

мэргэжилтэн 

28. Тогоочдыг улс, бүс аймгийн ур 

чадварын уралдаанд оролцуулна.. 

Уралдааны тоо Ур чадвар 

дээшилнэ. 

 жилд Худалдаа 

,үйлчилгээний 

мэргэжилтэн 

16 4.2.6. Үйлдвэрлэлээ өргөжүүлэн, 

бүтээгдэхүүнээ гадаад, дотоодын 

зах зээлд нийлүүлж байгаа 

үйлдвэрлэгчдийг дэмжинэ 

29. Иргэдэд сум хөгжлийн сан, 

ЖДҮйлдвэрийг дэмжих сан, 

хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих 

сангаас зээл олгох, үр дүнг тооцно. 

-ажлын байрны тоо 

нэмэгдэнэ 

Дэмжлэг үзүүлсэн 

байна. 

 

-ЖДҮ-ийн тоо 

нэмэгдэнэ. 

 

СХСан 

200 сая  

жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

30.Өвлийн нарлаг хүлэмжийг 

байнгын ажиллагаатай болгож 

,иргэд ,ААНэгжийн хүнсний ногоо, 

жимс жимсгэнэ тариалалтыг 

дэмжих,хүлэмжийн тариалалтыг 

дэмжинэ. 

Дэмжлэг үзүүлсэн 

байна. 

-ажлын байрны тоо 

нэмэгдэнэ 

-ЖДҮ-ийн тоо 

нэмгдсэн 

байна. 

 

 жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 
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17 4.2.7. Малын гаралтай түүхий эд 

мах, махан бүтээгдэхүүн, сүү сүүн 

бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэлийг 

дэмжиж ажиллана. 

 

31. Мах хатаах, борцлох үйлдвэрийг 

дэмжинэ 

-үйлдвэрлэлийн тоо 

нэмэгдэнэ. 

  

 

жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

32.Зөвшөөрөгдсөн суурьшлийн 

бүсэд сүү махны чиглэлийн үнээний 

аж ахуйг дэмжинэ. 

   жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

33.Бүтээгдэхүүний үзэсгэлэн 

худалдаануудад оролцуулна. 

-иргэдийн тоо 50 иргэн  . жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

18 4.2.10. Шинээр бизнес эрхлэгчдэд 

төрийн байгууллагаас үзүүлэх 

мэргэжил,арга зүйн зөвлөгөө өгч 

чадавхжуулах, бизнесээ хамгаалах 

сургалтуудыг зохион байгуулна. 

34.Шинээр бизнес эрхлэгчдэд 2 удаа 

сургалт зохион байгуулна. 

-мэдлэг чадвар 

нэмэгдэнэ. 

4 удаа СХСан 

1.7 сая 

жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

19 

 

4.2.12 Барилгын материалын 

үйлдвэрлэлийг дэмжинэ 

35. Барилгын үйлдвэрлэлийн 

чиглэлээр үйл ажиллагаа эрхлэх 

хүсэлтэй иргэдэд сум хөгжлийн 

сангаас зээл олгоно 

Дэмжлэг үзүүлсэн 

байна. 

 

1-2 иргэн, 

хуулийн 

этгээд 

 

  

жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

20 4.2.14 Хөдөлмөрөө 

хорших,өрхийн үйлдвэрлэл эрхлэх 

үйл ажиллагааг дэмжиж,брэнд 

бүтээгдэхүүн бий болгоно 

36. Үйл  ажиллагаа хөдөлмөрөө 

хоршин цехийн хэмжээнд ажиллах 

жижиг үйлдвэрүүдийн үйл 

ажиллагааг дэмжинэ. 

. 

Бүтээгдэхүүний нэр 

төрөл нэмэгдэнэ. 

 

 

2-3цех 

 

СХСан 

50 сая 

жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

21 4.2.15 Иргэдийн санал санаачлага 

оролцоотойгоор шинээр 6 жижиг 

дунд үйлдвэр  байгуулна 

37. ЖДҮйлдвэрлэл эрхлэгчдийн 

санал санаачлагагыг дэмжиж 

ажиллана. 

-Дэмжлэг үзүллсэн 

байна. 

  жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

22 4.2.16.Үйлдвэрлэл ,үйлчилгээ, 

нөхөрлөл, хоршоо, 

ЖДҮйлдвэрлэл байгуулах 

иргэдийн санаачлагыг  дэмжин   

хөнгөлөлттэй зээл олгон, ажлын 

байрыг нэмэгдүүлж 

,ажилгүйдлийн түвшинг 0.2-оос 

доошгүй хувиар бууруулна. 

38. СХСангийн тэргүүлэх чиглэл 

багтсан Үйлдвэрлэл үйлчилгээ 

шинэээр байгуулах иргэдийн 

хүсэлтийг хүлээн авч судлан, 

хэрэгжүүлнэ. 

-Үйл ажиллагааны 

тоо 

-Гарсан шийдвэр 

  

СХСан 

500 сая 

жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

23 4.2.17 Сум хөгжлийн сангийн үйл 

ажиллагааг нээлттэй болгож, 

зээлийн дээд хязгаарыг 

нэмэгдүүлнэ 

39. Сум хөгжлийн сангийн зээл 

олгох тэргүүлэх чиглэлийг 

тодорхойлж, ИТХурлаар батлуулна. 

-ИХ-ын тогтоол 

шийдвэр гарсан 

байна. 

  

 

жилд СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

ТАВ.БАЙГАЛЬ ОРЧИН,ГАЗАР, АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ, УУЛ УУРХАЙН ХҮРЭЭНД 

Зорилго:Байгалийн нөөцийг зохистой ашиглаж,байгаль хамгаалах,нөхөн сэргээх,аялал жуулчлал,уул уурхайгаас орон нутагт орох орлогын хэмжээг 
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нэмэгдүүлнэ. 

5.1.Байгаль орчныг хамгаалах 

1 5.1.2. Хотын төвд шинээр 

цэцэрлэгт хүрээлэн байгуулах, 

өргөтгөн ногоон  байгууламжийг 

нэмэгдүүлнэ. 

1.Хотын төвийн ногоон 

байгууламжийг 1 га–аар 

нэмэгдүүлнэ. 

-Ногоон 

байгууламж 

нэмэгдэнэ. 

 

 

 

 

II 

улирал 

Байгаль орчны 

хяналтын 

улсын байцаагч 

2.Ногоон байгууламжийн 

арчилгааны ажлыг зохион 

байгуулна. 

-Ногоон 

байгууламжийн 

ургалт  сайжирна. 
 

 жилд Байгаль орчны 

хяналтын 

улсын байцаагч 

2 5.1.5. Усны нөөцийг тодорхойлох 

боломжийг судална 

3.УГГХДТСГЗ-тай хамтран байр 

зүйн зураг , усны хатуужилтын 

судалгааг хийнэ. 

Судалгаа хийгдсэн 

байна. 

  жилд Байгаль орчны 

хяналтын 

улсын байцаагч 

3 5.1.7. Байгаль орчныг хамгаалах 

хяналтын үр дүнг дээшлүүлэн, 

иргэний нийгмийн байгууллага, 

иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлнэ. 

4.Байгаль орчныг хамгаалах  

төлөвлөгөөг төлөвлөгөөт бус 

хяналтыг тогтмол хийнэ. 

-хяналт шалгалтын 

тоо 

 

Зөрчил 

буурна. 

 жилд Байгаль орчны 

хяналтын 

улсын байцаагч 

5.Зөрчлийн мэдээллийг идэвхитэн 

байгаль хамгаалагч , иргэдээс авч 

шуурхай илрүүлнэ. 

-иргэдийн хяналт 

нэмэгдэнэ 
Зөрчил 

буурна. 

 жилд Байгаль орчны 

хяналтын 

улсын байцаагч 

4 5.1.8. Малчдын эзэмшиж байгаа 

өвөлжөө, хаваржааны  доорх 

газрыг гэрчилгээжүүлэх ажлыг 

үргэлжлүүлнэ. 

6.БИНХ-ын санал, малчдын 

хүсэлтийн дагуу малчдын эзэмшиж 

буй өвөлжөө хаваржааны доорх 

газрыг эзэмшүүлж гэрчилгээжүүлнэ. 

Эзэмшил газар  

нэмэгдэнэ 

Хууль 

хэрэгжинэ 

. жилд Газрын даамал 

5 5.1.9. Сумын газар зохион 

байгуулалтыг сайжруулж , 

иргэдийн хүсэлтийн дагуу иргэн 

бүрт газар өмчлүүлэх ажлыг 

үргэлжлүүлнэ 

7.Иргэн бүрт газар өмчлүүлэх ажлыг 

үргэлжлүүлж ,  газар өмчилсөн 

иргэдийн тоог 2000- аар 

нэмэгдүүлнэ. 

Газар өмчилсэн 

иргэдийн тоо 8 

хувиар нэмэгдэнэ. 

  

 

 

жилд Газрын даамал 

6 5.1.10 Иргэн аж ахуй нэгж 

байгууллагад газрыг эзэмшүүлж, 

эзэмшил газрын ашиглалтыг 

сайжруулна. 

 

8. Иргэн аж ахуй нэгж байгууллагын 

хүсэлтийн дагуу газрыг эзэмшүүлж 

ашиглуулна. 

-Эзэмшил газрын 

тоо нэмэгдэнэ 

Хуулийн 

хэрэгжилт 

 

 

 

жилд Газрын даамал 

9.Газрын мэдээллийн сангийн ЛМ-2 

программыг хөтлөн явуулна. 

Мэдээллийн сан 

бүрдэнэ.  

 жилд Газрын даамал 

10.Газар эзэмшигч , ашиглагч, 

өмчлөгч нарт газрын төлбөр  

татварын ногдуулалтыг хийж, 

гүйцэтгэлд хяналт тавина. 

Газрын төлбөрийн 

орлого биелэнэ Иргэдийн 

хамрагдалт 

 жилд Газрын даамал 

5.3.Ашигт малтмал,уул уурхайн хяналтыг сайжруулах 

7 5.1.12. Хотын хогийн 

менежментийг сайжруулна 

11.Мандалговь хотын хогийн 

функер / хогийн сав /ийн тоог  

-хогийн савны тоо -эзэнгүй 

хогны хэмжээ 

Аймгийн 

ОНХС 25 

жилд ХТГазар 
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нэмэгдүүлнэ. багасна. сая 

8 5.3.1. Тусгай зөвшөөрөл 

эзэмшигчдийн хуулиар хүлээсэн 

үүргийн биелэлтэнд тавих 

хяналтын үр дүнг дээшлүүлнэ. 

12.Тусгай зөвшөөрөлтэй аж ахуй 

нэгж байгууллагуудад төлөвлөгөөт 

хяналт шалгалт хийнэ. 

-Зөрчил буурна ААН-ийн үйл 

ажиллагааг 

нээлттэй 

болно. 

 жилд Байгаль орчны 

хяналтын 

улсын байцаагч 

9 

5.3.2. Сумын нутаг дэвсгэрт 

байгаа  элс, хайрга олборлолтын 

хяналтыг сайжруулж,татварын 

орлогыг бүрдүүлэхэд анхаарч 

ажиллана 

13.Түгээмэл тархацтай ашигт 

малтмалын ашиглалтын гэрээг 

ААНэгж байгууллага, иргэдтэй 

байгуулна. 

-Зөрчил буурна. Орлого 

нэмэгдэнэ 

 

 

II-III 

улирал 

Байгаль орчны 

хяналтын 

улсын байцаагч 

14.Түгээмэл тархацтай ашигт 

малтмалын тухай хуулийн 

хэрэгжилтэнд хяналтыг 

тогтмолжуулна. 

Зөрчил буурна.  

Орлого 

нэмэгдэнэ 

 жилд Байгаль орчны 

хяналтын 

улсын байцаагч 

ЗУРГАА.БҮТЭЭН БАЙГУУЛАЛТ,ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилго: Улсын болон орон нутгийн хөрөнгө оруулалтыг сумын  хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөөнд тулгуурлан нэмэгдүүлж,бүтээн байгуулалтыг өрнүүлнэ. 

6.1.Дэд бүтцийг сайжруулах 

1 6.1.4. Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

иргэдэд зориулсан зорчих замыг 

нэмэгдүүлнэ 

1.Шинээр баригдаж байгаа зам 

барилгуудад стандартын шаардлага 

хангуулах талаар хяналт тавих 

Стандартын 

шаардлага хангасан 

барилга, замын тоо 

нэмэгдэнэ. 

  жилд Ажлын хэсэг 

6.2.Барилга, хот байгуулалтыг шинээр нэмэгдүүлж,тохижилтыг сайжруулах  

2 6.1.3.Гэр хорооллын шинэ 

суурьшлын цахилгааны 

хангамжийг сайжруулах арга 

хэмжээ авна 

2.Шинэ суурьшлын бүсийн 

цахилгаан хангамжийг нэмэгдүүлнэ.  

Хамрагдсан өрхийн 

тоо 

 Аймгийн 

ОНХС 

140 сая 

жилд Байгаль орчны 

хяналтын 

улсын байцаагч 

3 

 

6.2.7. Зарим сургууль, 

цэцэрлэгийн гадна орчин, 

тоглоомын талбайг тохижуулна. 

3.Сумын цэцэрлэгүүдийг / 

2.3.4.5.6.7 / гадна гэрэлтүүлэгтэй 

болгоно. 

-гэрэлтүүлэг 

нэмэгдэнэ. 

Орчны  

тохижилт 

сайжирна. 

СумынОН

ХС 

18 сая 

жилд Байгууллагын 

удирдлагууд 

4.ЭДЦСургууль,МГССургуулийн 

орчинд гэрэлтүүлэг нэмэгдүүлнэ. 

- Гэрэлтүүлгийн тоо   жилд Байгууллагын 

удирдлагууд 

4 6.2.10. Замын сангийн хөрөнгөөр 

аймгийн төвд шинээр зам барих, 

засварлах, явган хүний зам талбай 

байгуулна. 

3.Хүүхдийн паркаас МТ-ШТСтанц 

хүртэл явган замыг барина. 

-зам баригдсан байх  Аймгийн 

ОНХС 

142.5 сая 

жилд Байгаль орчны 

хяналтын 

улсын байцаагч 

5 6.2.11. Гэр хорооллын 

гудамжнуудыг цэгцлэх, хөндлөн 

гарц гаргаж, хашааг жигдрүүлэх, 

тохижуулах арга хэмжээг 

иргэдийн оролцоотойгоор  

4.Баг бүр иргэдийн оролцоотой 

гудамж хашааг жигдрүүлэх 

хөдөлгөөн өрнүүлэх   

10-аас доошгүй 

гудамжийг 

жигдрүүлсэн байна. 

  

 

жилд Багийн ЗД нар 

5.Иргэдийн оролцоотой гарц гаргах 

боломжтой гудамжнуудыг судлаж, 

Баг бүрт судалгаа 

хийгдэж, гарц 

 -  жилд Багийн ЗД нар 
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хэрэгжүүлнэ гарцыг гаргах гарсан байна   

6.Хүнсний зах орчмын орон сууцны 

бохир усны шугамыг  засварлана. 

-хамрагдсан өрх 

иргэдийн тоо 

 СумынОН

ХС 

9 сая 

жилд Багийн засаг 

дарга 

7.Сумын стандарт хаягжуулалт 

хийнэ. 

  СумынОН

ХС 

50 сая 

жилд Багийн засаг 

дарга нар 

6 6.2.12. Гэрэлтэй Мандалговь”, 

.”Ногоон Мандалговь” ,Шинэ 

гудамж” төслүүдийг хэрэгжүүлнэ 

8. Иж бүрэн  хүүхдийн тоглоомын 

талбайтай болно. 

  Сумын 

ОНХС 

36.4 сая 

жилд Засаг дарга 

засаг даргын 

орлогч 

9.Аймгийн төвийн ногоон 

байгууламжийг хайсжуулна 

Ногоон байгууламж 

хамгаалагдана. 

 Аймгийн 

ОНХС 

48.5 сая 

жилд ХТГазар 

Багийн засаг 

дарга 

10.Арвижих багийн Буянт гүүрнээс 

МТ-ШТСтанц хүртэлх гадна 

гэрэлтүүлэг  хийнэ. 

Аюулгүй орчин бий 

болно. 

 Аймгийн 

ОНХС 

60.7 сая 

жилд Багийн засаг 

дарга 

11.Нарлаг багийн 10.11- р байрны 

орон сууцны гадна фасад хийнэ. 

Хотын өнгө үзэмж 

,иргэдийн ая тухтай 

байдал сайжирна. 

Иргэдийн 

сэтгэл ханамж 

Аймгийн 

ОНХС 

100 сая 

жилд Багийн засаг 

дарга 

12.Сумын өвс тэжээлийн агуулахын 

гадна хашаатай болгоно. 

-хашаа баригдсан 

байх 

Хамгаалалт 

сайжирна. 

СумынОН

ХС 

10 сая 

жилд ЗДТГазрын 

дарга 

нярав 

7 

 

6.2.14.Хотын төвийн авто замын 

зарим уулзваруудад гэрлэн дохио 

суурилуулна. 

 

13.Аюулгүйн тойрог,Жаст Ойлын 

засмал замын уулзваруудад гэрлэн 

дохио суурилуулна. 

 Зөрчил багасна.  

 

 

Замын 

сангийн 

хөрөнгө 

110 сая 

жилд Багийн засаг 

дарга 

 


